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§1

Definicje

llekro¢ jest mowa w Regulaminie o:

Organizatorze — rozumie sie przez to Wyzszg Szkote Finansoéw i Zarzadzania w Warszawie przy ul.
Pawiej 55.

Partnerze Projektu — rozumie sie przez to firme Atfin Sp. z 0.0.

Projekcie — rozumie sie przez to projekt ,Start dla innowacyjnych firm II”, nr umowy UDA-
POKL.08.02.01-14-114/10-00 realizowany przez Wyzszg Szkote Finansdw i Zarzadzania w Warszawie
oraz Atfin Sp. z 0.0. Projekt wspdtfinansowany jest ze Srodkdéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VIII
Regionalne kadry gospodarki, Dziatanie 8.2. Transfer wiedzy, Poddziatania 8.2.1. Wsparcie dla
wspotpracy sfery nauki i przedsiebiorstw. W ramach Projektu zrealizowane zostang 2 edycje szkolen i
doradztwa, do ktdrych bedg prowadzone dwie odrebne rekrutacje.

Kandydatach — rozumie sie przez to osoby, ktdre ukoniczyty 18 lat ubiegajace sie o udziat w Projekcie,
ktore ztozyty Dokumenty Rekrutacyjne w okreslonym przez Organizatora terminie rekrutacji.

Uczestnikach Projektu — rozumie sie przez to Kandydatow (studentéw, absolwentéw, pracownikéw
naukowych i doktorantéw z uczelni wyzszej/ jednostki naukowej/ instytutu badawczego z terenu
wojewddztwa mazowieckiego), ktérzy zostali zakwalifikowani do | badz Il edycji Projektu.

Biurze Projektu - rozumie sie przez to siedzibe Wyzszej Szkoty Finanséw i Zarzagdzania w Warszawie
przy ul. Pawiej 55, pok. 205, 01-030 Warszawa, e-mail: innowacyjnefirmy@vizja.pl

Stronie internetowej Projektu — www.innowacyjnefirmy.vizja.pl

Liscie podstawowej — rozumie sie przez to liste 90 os6b (dla kazdej edycji), ktéra zostanie utworzona
dla Kandydatéw/ek, ktorzy zakwalifikowali sie do udziatu w Projekcie.

Liscie rezerwowej — rozumie sie przez to liste, ktdra zostanie utworzona dla Kandydatéw/ek, ktorzy
nie zakwalifikowali sie do udziatu w Projekcie, ale ich Formularze zostaty ocenione pozytywnie (tzn.
otrzymaty min. 24 punkty). W przypadku rezygnacji, wykluczenia lub niespetnienia warunkdéw przez
osoby zakwalifikowane posiadajg oni prawo do udziatu w Projekcie. O kolejnosci wtgczenia
Kandydatow/tek z listy rezerwowej na liste podstawowa decyduje liczba uzyskanych przez nich
punktow.

Dniu przystgpienia do Projektu — rozumie sie dzien podpisania deklaracji uczestnictwa w Projekcie
po zakwalifikowaniu Kandydatéw/tek do udziatu w Projekcie.

Statusie osoby nieaktywnej zawodowo — rozumie sie osobe pozostajgcg bez zatrudnienia (osoba w
wieku 15-64 lata, niezatrudniona, niewykonujaca innej pracy zarobkowej, w tym réwniez w ramach
umoéw cywilno-prawnych, zdolna i gotowa do podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w co
najmniej potowie wymiaru czasu pracy), ktéra jednoczesnie nie zalicza sie do kategorii bezrobotni.
Osoba, ktéra zawiesita dziatalno$¢ gospodarczg (ale jej nie wyrejestrowata) funkcjonuje jako podmiot
gospodarczy i w zwigzku z powyzszym nie moze by¢ traktowana jako osoba nieaktywna zawodowo.
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Studencie/tce - osoba ksztatcaca sie na studiach wyzszych, tj. studiach pierwszego stopnia, drugiego
stopnia, badz jednolitych studiach magisterskich, prowadzonych przez uczelnie uprawniong do ich
prowadzenia (Ustawa z dn. 27.07.2005 r. Prawo o Szkolnictwie Wyzszym) zarejestrowanej na terenie
woj. mazowieckiego.

Absolwencie/tce - osoby w okresie 12 miesiecy od daty ukonczenia studiéw wyzszych, tj. od dnia
okreslonego w dyplomie ukoriczenia studidow wyzszych na uczelni prowadzacej studia wyzsze na
terenie woj. mazowieckiego

Doktorancie/ntce — rozumie sie uczestnika/czke studiéw doktoranckich w jednostce
naukowej/instytutu badawczego/uczelni prowadzacej studia wyzsze na terenie woj. mazowieckiego

Pracowniku naukowym - rozumie sie osobe zatrudniong(zgodnie z art. 2 Kodeksu Pracy) w jednostce
naukowej/instytutu badawczego/uczelni prowadzacej studia wyzsze na terenie woj. mazowieckiego

§2
Postanowienia ogdlne
Niniejszy Regulamin okresla zasady uczestnictwa i rekrutacji do | i Il edycji Projektu ,Start dla
innowacyjnych firm 1I” realizowanego w ramach Priorytetu VIII Regionalne kadry gospodarki,
Dziatanie 8.2 Transfer wiedzy, Poddziatanie 8.2.1 Wsparcie dla wspétpracy sfery nauki i

przedsiebiorstw, Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

1. Projekt realizowany jest przez Wyziszg Szkote Finansdw i Zarzadzania w Warszawie w
partnerstwie z firmg Atfin Sp. z o0.0.

2. Projekt jest wspétfinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej (UE) w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego (EFS).

3. Okres realizacji Projektu: 01.08.2012 r. - 31.07.2014 .

4. Projekt bedzie realizowany w podziale na dwie odrebne edycje obejmujace rok akademicki
2012/2013 oraz 2013/2014.

5. Zasieg terytorialny Projektu obejmuje wojewddztwo mazowieckie.
6. Biuro Projektu miesci sie w Warszawie 01-030, ul. Pawia 55, pok. 205.

7. Biuro Projektu jest czynne w dni robocze (od poniedziatku do pigtku) w godzinach od 10.00
do 15.00.

8. Gtéwnym celem Projektu jest przygotowanie do zatozenia i prowadzenia innowacyjnej firmy
spin off/out studentdéw, absolwentéw, pracownikow naukowych i doktorantéow oraz

promocja innowacyjnej przedsiebiorczosci akademickiej w woj. mazowieckim.

9. W ramach projektu wsparciem zostanie objetych:
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a) | edycja — 90 osdb spetniajgcych kryteria Uczestnika/czki Dziatania 8.2 PO KL, o ktdrych
mowa w § 3;

b) Il edycja — 90 osbb spetniajacych kryteria Uczestnika/czki Dziatania 8.2 PO KL, o ktérych
mowa w § 3.

Wsparcie w ramach | i Il edycji Projektu obejmuje (program Ii Il edycji jest identyczny):
a) Szkolenia i warsztaty - tgcznie 216 godzin realizowanych w ramach 9 modutéw

szkoleniowych. Kazdy/a Uczestnik/czka jest zobligowany do udziatu w minimum 3
modutach 8 godzinnych:

A. Modut | — Innowacyjnos¢ i twdrcze myslenie — opracowanie koncepcji
biznesowych — 8 godzin
B. Modut Il — Prawno-organizacyjne aspekty zaktadania, prowadzenia

dziatalnosci — 8 godzin
Modut lll — Marketing — 8 godzin
Modut IV — Finanse — 8 godzin
Modut V — Zrédta finansowania — 8 godzin
Modut VI — Biznes plan — 8 godzin
Modut VIl — Dziatalnosé w internecie — 8 godzin
Modut VIII — Kobieta w biznesie — 8 godzin
Modut IX — , Temat na zagdanie” — tematyka wybrana przez
Uczestnikdéw/czki zgodnie z ich potrzebami — 8 godzin;

STIemMMmMoUO

b) Podstawowe indywidualne wsparcie doradcze dla wszystkich Uczestnikdw/czek— 2
godziny/ osobe;

c) Rozszerzone wsparcie doradcze (dtugofalowe indywidualne zorientowane na wymierny
rezultat) dla 20 oséb — 25 godzin/osobe;

d) Badania marketingowe dla 4 najbardziej zmotywowanych Uczestnikow/czek.
Na zakoriczenie Projektu kazdy/za Uczestnik/czka otrzyma certyfikat potwierdzajgcy udziat w
Projekcie.

W ramach Projektu zostanie opracowana publikacja na temat innowacyjnej
przedsiebiorczosci akademickiej, ktdra bedzie dostepna na stronie internetowej Projektu.

Ogdlny nadzér nad realizacjg Projektu oraz rozstrzyganie spraw nieuregulowanych w
Regulaminie Rekrutacji i Uczestnictwa w | i Il Edycji Projektu , Start dla innowacyjnych firm 11”
nalezy do kompetencji Koordynatorki Projektu.

Informacje nt. Projektu zamieszczane sg na stronie internetowej Projektu:
www.innowacyjnefirmy.vizja.pl

Udziat w Projekcie jest catkowicie bezptatny.
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§3

Zasady rekrutacji Uczestnikéw/czek do 1 i Il edycji Projektu

Uczestnikiem/czka Projektu moze by¢ osoba spetniajgca tgcznie ponizsze kryteria formalne:

a) Jest osobg petnoletnig;

b) Posiada jeden z ponizszych statuséw:

c)

d)

A. Student/ka (w rozumieniu Ustawy z dn. 27.07.2005 r. Prawo o Szkolnictwie

Wyzszym jednostki naukowej/instytutu badawczego/uczelni prowadzacych studia
wyzsze na terenie woj. mazowieckiego),

badz

Absolwent/ka (w okresie do 12 miesiecy od dnia okreSlonego w dyplomie,
Swiadectwie lub innym dokumencie poswiadczajgcym ukonczenie szkoty wyzszej,
jednostki naukowej/instytutu badawczego/uczelni prowadzacych studia wyzsze na
terenie woj. mazowieckiego),

badz

Doktorant/ka jednostki naukowej/instytutu badawczego/uczelni prowadzgcych
studia wyzsze na terenie woj. mazowieckiego,

badz

pracownikiem/czkg naukowym/kg (zgodnie z art. 2 Kodeksu Pracy) jednostki
naukowej/instytutu badawczego/uczelni prowadzgcych studia wyzsze na terenie
woj. mazowieckiego;

W chwili przystepowania do Projektu jest osobga nieaktywng zawodowo (nie dotyczy
pracownikéw naukowych);

Jest osobg, ktéra z wiasnej inicjatywy jest zainteresowana przygotowaniem sie do
zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej typu spin off/out.

8§84

Kryteria uczestnictwa w Projekcie

Warunkiem uczestnictwa w Projekcie jest zapoznanie sie i akceptacja niniejszego Regulaminu
oraz wypetnienie i wystanie Formularza Rekrutacyjnego w wersji online badZz w wers;ji
papierowej (dostepny na stronie internetowej www.innowacyjnefirmy.vizja.pl) do Biura

Projektu.

Integralng czescig Formularza Rekrutacyjnego, o ktérym mowa w § 4 ust. 1 sg zatgczniki -
dokumenty potwierdzajgce spetnianie kryteriow formalnych Uczestnika/czki Dziatania 8.2.1
PO KL wymienionych w § 3 ust. 1, tj.:

a) ZALACZNIKNR1:

A. w przypadku studentki/a — zaswiadczenie wystawione przez uczelnie o statusie

studenta/tki (wzdr stanowi zatgcznik do niniejszego Regulaminu)

Projekt jest wspdtfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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B. w przypadku pracownika/czki naukowego/ej — zaswiadczenie o zatrudnieniu w
wystawione przez pracodawce (wzor stanowi zatgcznik do niniejszego

Regulaminu)

C. w przypadku doktoranta/tki - aktualnego zaswiadczenia o byciu
uczestnikiem/czkg studidow doktoranckich(wzdr stanowi zatgcznik do niniejszego
Regulaminu)

D. w przypadku absolwentki/a — kserokopie dyplomu ukonczenia uczelni

prowadzacej studia wyzsze potwierdzong za zgodnos¢ z oryginatem;

b) ZALACZNIK NR 2, jesli dotyczy. Kserokopia orzeczenia o niepetnosprawnosci (w
przypadku Kandydatow/tek niepetnosprawnych) poswiadczone za zgodnos¢ z
oryginatem przez Kandydata/ke.

§5
Rekrutacja
Rekrutacja bedzie prowadzona w siedzibie Wyzszej Szkoty Finanséw i Zarzadzania w
Warszawie przy ul. Pawiej 55, pok. 205 w okresie:
a) |l edycja-od 17 wrzesnia do 14 pazdziernika 2012 r.
b) Il edycja - od 20 wrzesnia 2013 do 14 pazdziernika 2013 r.

Proces rekrutacji moze zosta¢ przedtuzony w przypadku braku wytonienia sposrod
dostarczonych zgtoszerh wymaganej liczby Uczestniczek/kow Projektu. Wszelkie informacje
dotyczace przedtuzenia lub zakonczenia procesu rekrutacji bedg podawane na stronie
internetowej Projektu.

W wyniku rekrutacji wytonionych zostanie 180 Uczestnikéw i Uczestniczek Projektu, w tym:

a) 90 oséb w ramach | edycji szkolen i doradztwa

b) 90 oséb w ramach Il edycji szkolen i doradztwa

Kwalifikacja Uczestnikdow/czek Projektu dokonywana jest przez niezalezng Komisje
Rekrutacyjng (KR).

Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z politykg réwnych szans przy uwzglednieniu
zatozen liczbowych, ktére zostaty okreslone we wniosku o dofinansowanie Projektu, tj.:
tgczna liczba Uczestnikdw/czek — 180 (90 oséb w | edycji i 90 oséb w Il edycji), w tym
minimum 63 kobiety i 6 osdb niepetnosprawnych (jedna osoba moze spetnia¢ obydwa

kryteria — np. niepetnosprawna kobieta).

Procedura rekrutacyjna obejmuje nastepujace etapy:
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a) Ztozenie przez Kandydata/tke dokumentéow rekrutacyjnych, tj. Formularz
Rekrutacyjny oraz 2 zatgcznikow (w przypadku kandydatow/tek niepetnosprawnych
obowigzuje dodatkowo przedtozenie orzeczenia o niepetnosprawnosci), o ktérych
mowa w § 4 ust. 1 i 2 niniejszego Regulaminu w_ czasie trwania procesu
rekrutacyjnego do Biura Projektu przy ul. Pawiej 55, pok. 205 w Warszawie w godz.
10.00 - 15.00;

b) Formularz Rekrutacyjny i zatgczniki nalezy wypetnic i przesta¢ w formie papierowe;j
badz za posrednictwem strony internetowej Projektu www.innowacyjnefirmy.vizja.pl:

A. do dnia 14 pazdziernika 2012 r. (I edycja)
B. do dnia 14 pazdziernika 2013 r. (Il edycja).

Potwierdzeniem przyjecia Formularza przez Biuro Projektu jest automatyczna
odpowiedz wystana na adres e-mail Kandydata/ki w ciggu 24 h;

c) Weryfikacja kryteriow formalnych - weryfikacja Formularza Rekrutacyjnego wraz z
zatgcznikami dokonywana jest przez pracownika Biura Projektu pod wzgledem
spetniania kryteriow formalnych w oparciu o Karte Oceny Formalnej, ktérej wzér
stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu;

d) W przypadku braku spetnienia kryteriéw technicznych (tj. niekompletnosci i/lub
braku poprawnosci formalnej dokumentéw rekrutacyjnych) na etapie oceny
formalnej, Kandydat/tka bedzie miat/a mozliwosé¢ jednorazowego uzupetnienia
brakujagcych dokumentéw rekrutacyjnych (Formularza Rekrutacyjnego lub
zatacznikow) i/lub wprowadzenia w nich korekty po uprzednim przekazaniu
informacji o takiej koniecznosci drogg mailowg przez Organizatora i w wyznaczonym
przez niego terminie. Do brakéow technicznych zaliczamy: brak Formularza
Rekrutacyjnego lub brak zatgcznikdéw, brak podpisu w wyznaczonych miejscach na
Zatgcznikach, brak potwierdzenia za zgodno$¢ z oryginatem na kopii dowodu
osobistego, niescisto$ci w zaswiadczeniu o posiadaniu statusu studenta/pracownika
naukowego na terenie woj. mazowieckiego bgdz w kopii dyplomu poswiadczajgcego
ukonczenie studidéw, brak poswiadczonego za zgodno$¢ orzeczenia o
niepetnosprawnosci w przypadku osdb niepetnosprawnych, niewypetnione pola w
zatgcznikach;

e) Weryfikacja kryteriow merytorycznych Formularzy Rekrutacyjnych, ktore
pozytywnie przeszty etap oceny formalnej:

A. ocena merytoryczna zawartosci Formularza Rekrutacyjnego dokonywana jest
przez Komisje Rekrutacyjng na podstawie Karty Oceny Merytorycznej, ktorej
wzOr stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu i bedzie obejmowata
m.in. ocene odpowiedzi udzielonych w Formularzu Rekrutacyjnym pod katem
motywacji do udziatu w Projekcie oraz stopnia zaangazowania w uruchomienie
dziatalnosci typu spin off/out,

B. punkty w ramach oceny Formularza Rekrutacyjnego beda przyznawane w skali
0-40 zgodnie z Kartg Oceny Merytorycznej (zalgcznik nr 2 do niniejszego
Regulaminu),

C. minimalna liczba punktow kwalifikujgca Uczestnika/czke do udziatu w Projekcie
wynosi 24;
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f) Decyzja o zakwalifikowaniu lub niezakwalifikowaniu Kandydata/tki do udziatu w
Projekcie;

g) Utworzenie listy podstawowej oséb zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie oraz
zamieszczenie jej na stronie www.innowacyjnefirmy.vizja.pl;

h) Zamieszczenie listy rezerwowej na stronie www.innowacyjnefirmy.vizja.pl;

i)  Wszystkie osoby zakwalifikowane do udziatu w Projekcie zostang o tym
poinformowane drogg mailowg i poproszone o podpisanie ,Umowy o swiadczenie
ustug szkoleniowo-doradczych” w ciggu 5 dni roboczych, liczac od dnia wystania
informacji drogg mailowg (pod adres wskazany w Formularzu Rekrutacyjnym);

j) Osoby zakwalifikowane do udziatu w Projekcie maja obowiazek dostarczyé do Biura
Projektu oryginaty zatacznikéw (nr 1 i 2) wraz z orzeczeniem o niepetnosprawnosci

(jesli dotyczy) najpdiniej do dnia podpisania umowy o $wiadczenie ustug
szkoleniowo-doradczych;

k) Podpisanie ,Deklaracji Uczestnictwa” oraz zawarcie umowy o S$wiadczenie ustug
szkoleniowo-doradczych z Kandydatami/tkami zakwalifikowanymi do udziatu w
Projekcie;

[) W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie osoby zakwalifikowanej przed jego
rozpoczeciem, jej miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowej;

m) W przypadku rezygnacji lub wykluczenia Uczestnika/czki z udziatu w Projekcie w
trakcie realizacji programu szkoleniowo—doradczego zwolnione miejsce zajmuje

pierwsza osoba z listy rezerwowej;

n) W przypadku duzej ilosci Kandydatéw/tek Organizator moze przedtuzy¢ procedure
rekrutacji;

o) Kandydat/tka ma mozliwo$é odwotywania sie od decyzji Komisji Rekrutacyjnej.

7. Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie oraz dokumenty rekrutacyjne dostepne sga:

a) W Biurze Projektu przy ul. Pawiej 55, pok. 205 w Warszawie, w godz. od 10.00 do
15.00;

b) W wersji elektronicznej na stronie internetowej Projektu:
www.innowacyjnefirmy.vizja.pl.

8. Ztozenie dokumentow rekrutacyjnych nie jest réwnoznaczne z zakwalifikowaniem do udziatu
w Projekcie.
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Odmowa podania danych osobowych oraz brak zgody na ich przetwarzanie sg réwnoznaczne
z brakiem mozliwosci udzielania wsparcia w ramach Projektu.

10. Kazda osoba moze ztozy¢ tylko jeden Formularz Rekrutacyjny. Kolejny Formularz ztozony

11.

12.

przez te sama osobe w okresie rekrutacji nie bedzie oceniany.
Ztozone dokumenty rekrutacyjne nie bedg odsytane i nie podlegajg zwrotowi.

Kandydatki/ci, przed ztozeniem Formularza Rekrutacyjnego, majg obowiazek zapoznac sie z
catoscig tekstu niniejszego Regulaminu.

§6
Postepowanie kwalifikacyjne

Postepowanie kwalifikacyjne jest obligatoryjne dla wszystkich Kandydatéw/tek do udziatu w
Projekcie.

Komisja  Rekrutacyjna bedzie podejmowa¢ decyzje o zakwalifikowaniu lub
niezakwalifikowaniu Kandydata/tki do udziatu w Projekcie na podstawie:

a) Kompletnosci i poprawnosci formalnej i merytorycznej dokumentéw rekrutacyjnych;
b) Spetniania kryteridw formalnych dotyczgcych udziatu w Projekcie;
c) Spetniania kryteridéw strategicznych:

= Ptec — preferujgc kobiety (minimum 63 os.),
= Niepetnosprawnos¢ — preferujgc osoby niepetnosprawne (minimum 6 oséb);

d) Oceny motywacji do udziatu w Projekcie oraz stopnia zainteresowania zatozeniem
wtasnej firmy typu spin off/out (na podstawie opisu pomystu na biznes) — na
podstawie informacji zawartych w Formularzu Rekrutacyjnym;

e) W sytuacji, gdy w/w wskazniki s3 spetnione na poréwnywalnym poziomie przez dwie
lub wiecej osdb, stanowiac przeszkode w rozstrzygnieciu kwalifikacji do udziatu w
projekcie, o przyjeciu do projektu decydowaé bedzie Przewodniczacy/a Komisji
Rekrutacyjne;.

Wszystkie osoby, ktére zakwalifikujg sie do udziatu w Projekcie zostang dodatkowo
poinformowane o tym drogg e-mailowga (na adres podany w Formularzu Rekrutacyjnym) i
poproszone o podpisanie , Deklaracji uczestnictwa w Projekcie” oraz ,,Umowy o $wiadczenie
ustug szkoleniowych”.

Warunkiem podpisania ,,Umowy o $Swiadczenie ustug szkoleniowych” jest przedstawienie:
a) w przypadku studentki/a — zaswiadczenie wystawione przez uczelnie o statusie
studenta;

b) w przypadku absolwentki/a — kserokopie dyplomu ukoriczenia uczelni prowadzacej
studia wyzsze potwierdzong za zgodnos¢ z oryginatem;

Projekt jest wspdtfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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c) w przypadku pracownika/czki naukowego/ej — zaswiadczenie o zatrudnieniu w
wystawione przez pracodawce;

d) w przypadku doktoranta/tki - aktualnego zaswiadczenia o byciu uczestnikiem studiow
doktoranckich.

Podczas procesu rekrutacji zostanie utworzona lista rezerwowa na wypadek rezygnacji
wczes$niej zakwalifikowanych Uczestnikdéw/czek.

Kandydat/tka ma prawo odwotywania sie od decyzji Komisji Rekrutacyjnej w terminie do 3
dni roboczych od dnia zamieszczenia na stronie www.innowacyjnefirmy.vizja.pl listy oséb
zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie i listy rezerwowej. Odwotanie jest pisemnym
wystgpieniem o ponowne sprawdzenie zgodnosci ztozonych Dokumentdow Rekrutacyjnych z
kryteriami okreslonymi w Regulaminie Komisji Rekrutacyjnej i Regulaminie Uczestnictwa i
Rekrutacji w | i Il Edycji Projektu ,Start dla innowacyjnych firm [I”. Zasady postepowania w
trybie odwotawczym bedg uscislone w mailu informujgcym o wynikach postepowania
rekrutacyjnego. Do oceny odwotan powotana zostanie niezalezna Komisja Odwotawcza.

§7
Organizacja |l i Il edycji szkolen i doradztwa oraz zasady uczestnictwa w Projekcie
1. Udziat Uczestnikow/czek w Projekcie jest bezptatny.

2. Wsparcie szkoleniowo-doradcze zostanie udzielone na podstawie ,Umowy o $wiadczenie
ustug szkoleniowo—doradczych”.

3. Wszystkie dziatania przewidziane w Projekcie (tj. warsztaty i indywidualne wsparcie
doradcze) bedg odbywac sie w Warszawie.

4. Przystepujgc do udzialu w Projekcie, Uczestnik/czka zobowigzuje sie uczestniczy¢ w
prowadzonych w ramach Projektu modutach szkoleniowych, akceptujgc terminy i miejsce,
ktore wyznaczy Organizator Projektu.

5. Kazdy/a Uczestnik/czka wezmie udziat w 3 modutach tematycznych, ktére wybiera z 9
dostepnych modutdéw, wypetniajagc Formularz Rekrutacyjny.

6. W przypadku braku miejsc na dane szkolenie, pierwszenstwo wyboru szkolenia majg osoby
zaliczajgce sie do grup priorytetowych, tj. kobiety oraz osoby niepetnosprawne. Nastepnie
beda przyjmowane do grup osoby zgodnie z iloscig punktéw przyznanych podczas oceny
Formularza Rekrutacyjnego.

7. W przypadku braku miejsc na wybrany modut szkoleniowy, Uczestnik/czka zostanie
przydzielony do innego modutu szkoleniowego na podstawie informacji udzielonych w

Formularzu Rekrutacyjnym.

8. Czas kazdego modutu i planowana organizacja zajec¢ (identyczna dla obu edyc;ji):

Liczba

Lp. N dutu temat
p azwa modutu tematycznego godzin
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Innowacyjnosc¢ i twdrcze myslenie — opracowanie koncepcji 8
L biznesowych

Prawno-organizacyjne aspekty zaktadania, prowadzenia 8
2. dziatalnosci
3 Marketing 8
4. Finanse 8
5. | Zrédta finansowania 8
6. Biznes plan 8
7. Dziatalnos¢ w internecie 8
8. Kobieta w biznesie 8
9 ,Temat na zgdanie” — tematyka wybrana przez Uczestnikow/czki 8

’ zgodnie z ich potrzebami

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Rownolegle do szkolen odbywac sie bedzie indywidualne wsparcie doradcze w wymiarze 2
godzin na osobe dla wszystkich Uczestnikéw/czek oraz zaawansowane, dtugofalowe
indywidualne wsparcie doradcze zorientowane na wymierny rezultat dla 20 oséb — 25
godzin/osobe.

Miejsce oraz terminy rozpoczecia szkolen/doradztwa ogtaszane bedg na stronie
internetowe] Projektu. Organizator Projektu zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany terminu i
miejsca realizacji powyzszych dziatan.

Organizator posiada zaplecze lokalowe i sprzetowe niezbedne do realizacji Projektu.

Zajecia beda prowadzone przez wykwalifikowang kadre, legitymujacg sie odpowiednimi
uprawnieniami i doswiadczeniem.

Podczas szkolern Uczestnikom/czkom zapewnione bedzie wyzywienie oraz przerwa na
kawe.

Uczestnicy/czki szkolen otrzymajg materiaty szkoleniowe i pismiennicze.

Organizator, w uzasadnionych przypadkach, zastrzega sobie mozliwo$¢ pdiniejszego
przekazania materiatow szkoleniowych.

Organizator nie przewiduje zwrotu kosztow dojazdu i noclegu Uczestnikom/czkom
Projektu.

Uczestnik/czka zobowigzany/a jest do:

Projekt jest wspdtfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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a) Punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach w ramach modutéw

szkoleniowych;

b) Potwierdzenia obecnosci na zajeciach poprzez ztozenie podpisu na liscie obecnosci
prowadzonej przez Organizatora;

c¢) Woypetnienia ankiet ewaluacyjnych w trakcie trwania Projektu i po jego zakonczeniu;

d) Udziatu w minimum 80% zaje¢ odbywajacych sie w ramach Projektu, co jest tez
warunkiem uzyskania zaswiadczenia o ukoriczeniu szkolenia;

e) Udziatu w doradztwie indywidualnym.

Szkolenie rozpoczyna i konczy test wiedzy w celu pomiaru przyrostu wiedzy. Wypetnienie
testu na koniec szkolenia oraz innych dokumentéw niezbednych do wykonania czynnosci
ewaluacyjnych Projektu to warunki niezbedne do jego ukoriczenia.

Uczestnicy/czki zobowigzani/e sg do potwierdzenia:

a) Odbioru materiatéw szkoleniowych;

b) Odbioru cateringu;

c¢) Odbioru dokumentéw potwierdzajgcych udziat w Projekcie i in.
Potwierdzenie nastepuje poprzez ztozenie podpisu na odpowiedniej liscie.

Obecnos¢ na zajeciach jest obowigzkowa. Aby otrzymac certyfikat ukonczenia programu
szkoleniowo-doradczego, Uczestnik/czka zobowigzany/a jest do uczestnictwa w co
najmniej 80% przewidzianych programem zajec.

W przypadku nieobecnosci na zajeciach, Uczestnik/czka zobowigzany/a jest do
samodzielnego uzupetnienia wiadomosci bedgcych przedmiotem opuszczonych zajec.

W wyjatkowych sytuacjach losowych istnieje mozliwos¢ usprawiedliwienia nieobecnosci na
podstawie stosownych dokumentéw (np. zwolnienie lekarskie) i os$wiadczen

potwierdzajgcych wystgpienie tychze okolicznosci.

Uczestnik/czka przerywajacy/a udziat w Projekcie z powoddw innych niz wymienione
powyzej jest zobowigzany/a do zwrotu kosztéw szkolenia, tj. 5 327,00 zt.

Uczestnik/czka zostaje skreslony/a z listy Uczestnikdw Projektu w przypadku:
a) Przekroczenia dozwolonego limitu nieobecnosci;
b) Ztozenia pisemnej rezygnacji z uczestnictwa;

¢) Naruszenia istotnych postanowien niniejszego Regulaminu.

Projekt jest wspdtfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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§8
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie

1. W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie przed rozpoczeciem zajeé¢ Uczestnik/czka
Projektu zobowigzuje sie dostarczy¢ informacje o tym fakcie osobiscie, telefonicznie badz
za posrednictwem poczty elektronicznej do Biura Projektu w najwczesniejszym mozliwym
terminie.

2. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/czki z listy oséb zakwalifikowanych do
Projektu, jego/jej miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej.

3. W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie w trakcie trwania zaje¢ Uczestnik/czka
zobowigzany/a jest do ztozenia pisemnego oswiadczenia z wyjasnieniem przyczyny
rezygnacji z udziatu w Projekcie.

§9
Postanowienia koricowe
1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 20.09.2013 roku.

2. Uczestnik/czka ma obowigzek informowania Organizatora o wszelkich zmianach danych
teleadresowych, zmianach statusu i innych informacji majgcych wptyw na uczestnictwo w
Projekcie.

3. Organizator Projektu zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu w kazdym czasie, o ktérych
Uczestnik/czka Projektu zostanie niezwtocznie poinformowany poprzez strone internetowa.
Zmiana Regulaminu nie powoduje zmian umowy. Zmiany wchodzg w Zzycie z dniem
opublikowania  zmienionego  Regulaminu na  stronie internetowej Projektu
www.innowacyjnefirmy.vizja.pl.

4. W przypadku dokonania zmian w dokumentacji konkursowej, Wytycznych, dokumentach
programowych, zmianach prawa i Regulaminu przez Mazowieckg Jednostke Wdrazania
Projektéw Unijnych i instytucje wobec niej nadrzedne warunkiem dalszego uczestnictwa w
Projekcie jest podpisanie przez Uczestnika/czke stosownego aneksu do umoéw przez
niego/nig zawartych, ktérych przedmiotem sg zmiany wprowadzane Wytycznymi.

5. Regulamin obowigzuje przez caty okres realizacji Projektu.

6. Regulamin jest dostepny na stronie internetowej Projektu oraz w siedzibie Biura Projektu.

7. Ogdlny nadzér nad realizacja Projektu, a takze rozstrzyganie spraw, ktére nie sg
uregulowane niniejszym Regulaminem, nalezy do Organizatora Projektu.
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Zatacznik nr 1 A.
ZASWIADCZENIE O STATUSIE STUDENTA/TKI

pieczed uczelni wyzszej

miejscowos¢, data

ZaSWIAdCZa SIE, Z€ PAN/PANI c.cvviieereeectee ettt ettt ettt ee e et eeetae e e et e e eeate e e sbeeeeteeeeareeentaeeeaareeeennens
(imie i nazwisko)
legitymujgcy/a sie dOWOdEm OSODISTYM .......oviiieietieeceeeectee ettt ettt et et e et e eeare e e eareeeeareeeeree s
(Seria i numer)
N STATUS STUAENTA/TKT vttt ettt ettt ettt e e ettt e s e e e et e e seseaaeeessesaateeesaasaaeeesessssesesassssaressasraeeesas
(nazwa uczelni wyzszej)
0dbywa NAUKE NA WYAZIAIE ..eeiieiiiiee ettt e e e e e e e te e s e e s bte e e e e ebaeaeaeeaseeeas
(nazwa wydziatu)
N KIEIUNKU 1.ttt st e sttt e s bte e s at e e saabe e s s bt e e sabaeessbaaesnseeesasteenasaeesabeeenns
(nazwa kierunku)
Y o TTol = 1 172 Lo | PRSP
(nazwa specjalizacji).
Przewidywany termin UKONCZENia STUdIOW ........cooocviiiiieiiiiie et ettt e et e e e
W roku akademickim 2013/2014 jest studentem ................ roku studiow: (prosze zaznaczy¢ wybrang
odpowied?)
O stacjonarnych jednolitych magisterskich
O stacjonarnych | stopnia
O stacjonarnych Il stopnia
O niestacjonarnych jednolitych magisterskich
O niestacjonarnych | stopnia
O niestacjonarnych Il stopnia
O uzupetniajgcych wieczorowych
O inzynierskich
O innych

(podpis i piecze¢ osoby uprawnionej)

Niniejsze zaswiadczenie wystawiane jest na potrzeby rekrutacji Uczestnikow/czek do projektu ,Start
dla innowacyjnych firm II”, realizowanego przez Wyzsza Szkote Finanséw i Zarzadzania w Warszawie.
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Zatacznik nr 1 B.
ZASWIADCZENIE O ZATRUDNIENIU

Pieczed firmy Miejscowos¢, data

ZaSWIAACZA SIE, Z€ PAN/T c.veveeiereee ettt et ettt st e tetee s st eaesste et e e e ntesenreeennnes
ZAMIESZKATY/@ oocveeeeee ettt ettt ettt e e et ea et e ettt ettt aseae e ae e e s

legitymujacy/a sie dowodem 0SObISTYM ......c.cceeiieeiiieiiiiccie et

JESE ZAIUANIONY/E W ettt ettt et e s et seas e eea b e ete e sanesaveeeteestseenteesareenans

[Ty =1 010 VA1 U TR
na podstawie:

- umowy o prace: na czas okreslony do..........cccceveveveinreennen. /czas nieokreslony.

- umowy zlecenie od .......cceeeeveveveeieeeciennas o Lo JO SRRSO

(podpis i piecze¢ osoby uprawnionej)

Niniejsze zaswiadczenie wystawiane jest na potrzeby rekrutacji Uczestnikow/czek do projektu ,Start
dla innowacyjnych firm II”, realizowanego przez Wyzszg Szkote Finanséw i Zarzgdzania w Warszawie.

Projekt jest wspdtfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



UNIA EUROPEJSKA **x

o WYZSZA SZKOEA EUROPEISKI [P

FINANSOW I ZARZADZANIA W WARSZAWIE FUNDUSZ SPOLECZNY e

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Zatacznik nr 1 C.
ZASWIADCZENIE O STATUSIE DOKTORANTA/TKI

piecze¢ uczelni wyzszej
miejscowos¢, data

ZaSWIadCza SIE, Z€ PAN/ PaANi.....eiiccueiieieeictee et ettt eetee e et e et e e et e eeteeeeeteeseeaseeeesseeesseeeseeeenseeeens
(imie i nazwisko)
M@ SEATUS AOKEOTANTA 1uvvviiiiiiiiiiiciiieeeee ettt e e e ee b e e e e eeeeeeesaataaeareeaeseeeeeesssassreseeees
(nazwa uczelni wyzszej)
IRV Yo 4T TSP
(nazwa wydziatu)
W roku akademickim 2013/2014 jest uczestnikiem ............. roku studidw doktoranckich

O Stacjonarnych
O Niestacjonarnych

(podpis i piecze¢ osoby uprawnionej)

Niniejsze zaswiadczenie wystawiane jest na potrzeby rekrutacji Uczestnikow/czek do projektu ,Start
dla innowacyjnych firm 11”, realizowanego przez Wyzszg Szkote Finansow i Zarzadzania w Warszawie.
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Zatacznik nr 2
Karta oceny Dokumentdéw Rekrutacyjnych
Projekt ,,Start dla innowacyjnych firm I11”
Czesc I. Ocena formalna
Identyfikacja Formularza Rekrutacyjnego
Imie i nazwisko kandydata/tki
Nr referencyjny formularza
1. Kompletnosc Formularza i Zatacznikow TAK NIE UWAGI
Czy Formularz Rekrutacyjny oraz zatgczniki wypetnione zostaty
na obowigzujacych drukach?
Czy Formularz Rekrutacyjny oraz zatgczniki s kompletne?
Czy Formularz Rekrutacyjny oraz zatgczniki zostaty poprawnie
wypetnione?
Czy Formularz Rekrutacyjny oraz zataczniki zostaty ztozone
W wyznaczonym terminie?
2. Przynaleznos$é do grupy docelowej kandydata/tki
Czy kandydat/ka jest :
e studentem/tka,
e absolwentem/ka,
e doktorantem/ka, badz
e pracownikiem/czkg naukowym/kg,
uczelni wyzszej/ jednostki naukowej/ instytutu badawczego z
terenu wojewddztwa mazowieckiego?
Czy jest osobg nieaktywna zawodowo?
Czy kandydat/tka jest osobg, ktdra z wtasnej inicjatywy jest
zainteresowana przygotowaniem sie do zatozenia i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej typu spin off/out?
Czy jest osobg petnoletnig?
Czy kandydat/ka jest osobg niepetnosprawng, potwierdzajgc to
kserokopig zaswiadczenia o niepetnosprawnosci?
Inne uwagi:
Nie rekomenduje do oceny merytoryczne;j Rekomenduje do oceny merytorycznej
Data oraz podpis osoby weryfikujgcej FR Data oraz podpis osoby weryfikujgcej FR
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Czesc Il. Ocena merytoryczna

UNIA EUROPEJSKA

EUROPEJSKI

FUNDUSZ SPOLECZNY

*
*

* ¥
*
*

*
* ok

1. Motywacja do udziatu w projekcie oraz stopien zaangazowania w Punktacja | Przyznan
uruchomienie dziatalnosci typu spin off/out (tacznie a liczba
max. 40 pkt
pkt)

a) Czy Kandydat/tka zamierza po ukornczeniu projektu zatozy¢ dziatalnosé 0-5

typu spin off/out?
b) Czy Kandydat/tka przedstawit/a naukowga podstawe wygenerowania 0-5

pomystu na uruchomienie dziatalnosci spin off/out?
c) Czy pomyst stanowi efekt pracy naukowej Kandydata/tki? 0-5
d) Czy Kandydat/tka okreslit/a branze, w jakiej bedzie prowadzi¢ dziatalnosé 0-5

gospodarczy?
e) Czy Kandydat/tka okreslit/a grupe odbiorcéw proponowanych 0-5

produktéw/ustug?
f) Czy Kandydat/tka dokonat/a wstepnej analizy konkurencji w tym 0-5

wykazat/a, ze zna oferte konkurencji?
g) Czy Kandydat/tka jest zmotywowany/a do udziatu w projekcie. 0-10

Razem:

2. Przynaleznosc do grup priorytetowych TAK NIE
Kobieta
Osoba niepetnosprawna
Czy kandydat/ka zostat/a zakwalifikowana/y do udziatu w Projekcie?

TAK NIE

Warszawa, dn. .. ...

Podpisy cztonkdw Komisji Rekrutacyjnej:

Projekt jest wspdtfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego




